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1. Inleiding 

Dit huishoudelijk reglement is samengesteld door de Raad van Bestuur, het Head of Management en 
de Management Jeugdopleiding (MJO) van KSK Ekeren Donk. Het doel van dit document is om alle 
leden, inclusief trainers, afgevaardigden, spelers en ouders, duidelijk te informeren over de bindende 
praktische afspraken die de basis vormen voor de organisatie en werking van onze club. 

 Doelstellingen van het Reglement 

Het reglement streeft naar een efficiënte en harmonieuze samenwerking tussen de Raad van Bestuur, 
het Head of Management, de MJO, en alle betrokken partijen binnen de club. Deze samenwerking is 
essentieel om te garanderen dat voetbalactiviteiten binnen KSK Ekeren Donk onder optimale 
omstandigheden kunnen plaatsvinden, nu en in de toekomst. 

 Lidmaatschap Voorwaarden 

Acceptatie van dit huishoudelijk reglement is verplicht voor alle leden. Wie de bepalingen van dit 
reglement niet aanvaardt, kan niet worden toegelaten als lid van KSK Ekeren Donk. 

2. Algemeen 

 Verplichtingen van Leden 

Toegang tot Reglement: Elk lid van KSK Ekeren Donk is verplicht het huishoudelijk reglement na te 
leven, dat beschikbaar is op onze officiële website (www.ksk-ekeren-donk.be) en in te zien is in de 
kantine van de club. 

Distributie van Reglement: Aan het begin van elk seizoen wordt het huishoudelijk reglement via e-mail 
naar alle bestaande leden verzonden. Nieuwe leden ontvangen automatisch een exemplaar per e-mail 
bij hun inschrijving. 

 Verantwoordelijkheden en Respect 

Clubbelangen: Leden, ouders en supporters dienen te allen tijde de belangen van KSK Ekeren Donk te 
bevorderen, zowel in goede als in slechte tijden, en moeten zorg dragen voor de faciliteiten van de club, 
waaronder de velden, kleedkamers en de kantine. 

Respectvol Gedrag: Van alle leden wordt verwacht dat zij respect tonen voor bestuursleden, trainers, 
afgevaardigden, medewerkers, scheidsrechters en tegenstanders. 

 Taalgebruik 

Nederlandstalige Communicatie: Het is essentieel dat de communicatie binnen KSK Ekeren Donk, 
zowel vanuit het clubbestuur naar trainers en spelers als omgekeerd, in het Nederlands plaatsvindt. 
Leden worden aangemoedigd het Nederlandstalige karakter van de club te handhaven. 

3. Gedragsregels voor jeugdspelers 

 Algemeen 

• Vertegenwoordiging van de Club: Als vertegenwoordigers van de club dienen alle spelers zich te 
allen tijde respectvol en sportief te gedragen, zowel op als naast het speelveld. Overtredingen van 
de gedragsnormen, waaronder respect, Fair-Play en algemene houding, kunnen leiden tot sancties, 
vastgesteld door het Management Jeugdopleiding (MJO) in overleg met de betreffende trainer. 

• Maatschappelijke Normen en Waarden: Leden van alle jeugdcategorieën zijn verplicht om 
maatschappelijk correcte normen te respecteren. Dit houdt in dat zij zich te allen tijde gepast dienen 
te gedragen tijdens sportieve en clubgerelateerde evenementen, zonder het imago van de club te 
schaden. 

• Verboden Gedrag: 

• Het gebruik van obscene, beledigende of racistische taal is strikt verboden en resulteert in 
onmiddellijke uitsluiting van de club. 

• Diefstal en vandalisme leiden eveneens tot uitsluiting en worden bij de politie aangegeven. 

• Het bezit, gebruik of verhandelen van drugs resulteert in uitsluiting en aangifte bij de politie. 

• Veiligheid en Eigendommen: 

• Laat geen waardevolle voorwerpen achter in de kleedkamers. De club is niet aansprakelijk voor 
verlies of beschadiging van persoonlijke bezittingen. 

http://www.ksk-ekeren-donk.be/
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• Spelers van 12 jaar of ouder dienen altijd een geldige identiteitskaart mee te nemen naar 
wedstrijden en toernooien. Zonder identiteitskaart is deelname niet mogelijk. 

• Uitrusting: 

• Het is verplicht om in de officiële trainingsoutfit van de club te trainen. Vanaf de invoering van 
het winteruur is het dragen van een lange broek verplicht. 

• Het dragen van scheenbeschermers is verplicht tijdens trainingen en wedstrijden. 

• Voetbalschoenen en keepershandschoenen dienen door de speler zelf te worden aangeschaft. 

• Spelers dienen in de presentatie-outfit van KSK Ekeren Donk naar wedstrijden en toernooien te 
komen en deze ook na afloop te dragen. 

• Clubbetrokkenheid: Van spelers en ouders wordt verwacht dat zij aan ten minste twee niet-
sportieve evenementen van de club deelnemen per jaar. 

• Communicatie bij Conflicten: Bij aanhoudende problemen met medespelers, begeleiders of 
trainers, kan men altijd terecht bij uw Visie Coördinator of de club-API (Aanspreekpunt Integriteit) 

• Ontslag via de Voetbalbond: Indien een speler zijn ontslag indient via de voetbalbond, kan hij per 
direct niet meer deelnemen aan trainingen, wedstrijden en toernooien. Uitzonderingen op deze regel 
kunnen enkel worden gemaakt door de TVJO (Technisch Verantwoordelijke Jeugdopleiding), indien 
hier specifieke redenen voor zijn. 

 Trainingen en wedstrijden 

• Punctualiteit: Elke speler wordt verwacht stipt op tijd te zijn voor trainingen en wedstrijden. Het 
exacte moment van aanwezigheid varieert per categorie: U6 t/m U9 dienen 60 minuten vooraf 
aanwezig te zijn, U10 t/m U19 dienen 75 minuten voor de wedstrijd in de kleedkamer aanwezig te 
zijn. 

• Begroeting en Afmelding: Spelers dienen zich bij aankomst en vertrek met een handdruk te 
melden bij de trainer. 

• Vervoer: Ouders zijn verantwoordelijk voor het vervoer van hun kinderen naar en van trainingen en 
wedstrijden. 

• Gedragsnormen: Spelers dienen zich respectvol en correct te gedragen tegenover medespelers, 
tegenstanders, clubfunctionarissen en publiek. Positieve vertegenwoordiging van de club en Fair-
Play zijn essentieel. 

• Kleedkamer Protocol: 

• Spelers wachten rustig in de kleedkamer tot 10 minuten voor de training. 

• Douchen is verplicht na trainingen en wedstrijden vanaf U10. 

• Ouders zijn niet toegestaan in de kleedkamers, met uitzondering voor U6 en U7. 

• Aanwezigheid: Afwezigheid moet minstens 4 uur voor een training en 24 uur voor een wedstrijd 
aan de trainer gemeld worden. 

• Sancties bij Te Laat Komen: 

• Ongeoorloofd te laat komen bij wedstrijden resulteert in een start vanaf de reservebank. 

• Herhaaldelijk te laat komen kan leiden tot verdere sancties door het MJO in overleg met de 
trainer. 

• Gedragsregels tijdens Trainingen en Wedstrijden: 

• Spelers betreden en verlaten steeds gezamenlijk het veld 

• Storend gedrag kan resulteren in sancties door de trainer of het MJO. 

• Gele en rode kaarten voor negatieve kritiek of onsportief gedrag worden ook intern bestraft, in 
afwachting van de uitspraak van de KBVB. 

• Voeding op Toernooien: 

• Het consumeren van fastfood zoals hamburgers, hotdogs, en frieten is verboden tijdens 
toernooien tot deze zijn afgelopen. Spelers dienen een lunchbox met broodjes en fruit mee te 
nemen. 

• Orde in de Kleedkamer: 

• Spelers houden de kleedkamer ordelijk en schoon, zonder te spelen of afval achter te laten. 

• Na trainingen en wedstrijden dienen alle spelers binnen 30 minuten gereed te zijn om te 
vertrekken. 

4. Gedragsregels voor alle leden 

• Algemene Houding: Alle leden dienen zich te allen tijde correct en beleefd te gedragen. Dit geldt 
zowel binnen als buiten de clubactiviteiten. 
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• Respectvol Gedrag: Van alle leden wordt verwacht dat zij respectvol omgaan met bestuursleden, 
het Management Jeugdopleiding (MJO), trainers, afgevaardigden, scheidsrechters, medespelers, 
tegenstanders en publiek. Gedragingen die het imago of de integriteit van de club kunnen schaden, 
zoals grofheden en vandalisme, worden niet getolereerd. 

• Toegangsregels:  

• Ouders en/of supporters mogen zich niet op het speelveld of in de kleedkamers begeven tijdens 
trainingen en wedstrijden, met uitzondering van de categorieën U6/U7. 

• Ouders die hun kind naar de training brengen, moeten aanwezig blijven totdat de trainer 
arriveert. 

• Regels tijdens Trainingen: Alleen spelers en officieel aangewezen begeleiders zijn toegestaan op 
het veld tijdens trainingen. 

• Voorbeeldfunctie: Trainers en afgevaardigden zijn de vertegenwoordigers van KSK Ekeren Donk 
en dienen altijd als voorbeeld te fungeren. 

• Sportiviteit na de Wedstrijd: Trainers, afgevaardigden en spelers dienen na elke wedstrijd een 
hand te geven aan de scheidsrechter en de tegenstanders. 

• Procedure bij Ongevallen: Bij een ongeval dient de betrokken speler of diens ouders onmiddellijk 
contact op te nemen met de trainer of afgevaardigde om de nodige documenten te verkrijgen. Deze 
documenten moeten uiterlijk de volgende dag ingevuld worden terugbezorgd aan de GC/AVJO. 

• Clubactiviteiten: Elk lid wordt verwacht actief deel te nemen aan en medewerking te verlenen aan 
clubactiviteiten, zoals het verkopen van tombolaloten, deelnemen aan sponsorlopen en 
evenementen. 

• Afvalbeheer: Afval hoort in de vuilbak; leden dienen zorg te dragen voor een schone en nette 
omgeving. 

5. Beheer van sportief materiaal 

• Wedstrijdkledij: Aan het begin van elk seizoen stelt de club wedstrijdkledij ter beschikking aan de 
teams. Elk team is verantwoordelijk voor het wassen en onderhouden van deze kledij gedurende 
het seizoen. Het is cruciaal dat de kledij na het seizoen in goede staat wordt teruggegeven aan de 
club. Teams dienen zorgvuldig om te gaan met de kledij om slijtage en beschadiging te voorkomen. 

• Trainingsmateriaal: De club voorziet de teams van essentieel trainingsmateriaal. Het is de 
verantwoordelijkheid van zowel spelers als trainers om dit materiaal correct en met respect te 
gebruiken. Misbruik of nalatigheid in het gebruik van het materiaal kan leiden tot sancties of 
vervangingskosten. 

• Opslag en Terugplaatsing: Na elke training is het de verantwoordelijkheid van de betreffende 
groep om ervoor te zorgen dat al het trainingsmateriaal correct wordt teruggeplaatst in de daarvoor 
bestemde opslagruimte. Dit bevordert de organisatie en beschikbaarheid van het materiaal voor alle 
gebruikers en voorkomt verlies of beschadiging. 

• Toegang tot Materiaalruimte: Alleen trainers hebben toegang tot de materiaalruimte. Zij moeten 
de vastgestelde regels voor het gebruik en beheer van deze ruimte strikt naleven. Het is belangrijk 
dat trainers deze regels handhaven om de veiligheid en de systematische organisatie van het 
materiaal te waarborgen. 

• Verantwoordelijkheid en Aansprakelijkheid: Leden worden herinnerd aan hun 
verantwoordelijkheid voor het zorgvuldig omgaan met clubbezittingen. Schade of verlies door 
nalatigheid kan resulteren in herstel- of vervangingskosten voor de betrokken leden. 

6. Beheer van infrastructuur en accommodatie 

• Regels voor Kunstgrasveld: Het gebruik van het kunstgrasveld is onderworpen aan specifieke 
regels, die zijn aangegeven via pictogrammen rondom het veld. Leden worden geacht deze regels 
nauwkeurig te volgen om de kwaliteit en levensduur van het veld te behouden. 

• Onderhoud Kleedkamers: Na elke training is de ploeg verantwoordelijk voor het schoonmaken 
van de kleedkamers. Dit bevordert de hygiëne en draagt bij aan een prettige omgeving voor alle 
gebruikers. 

• Rookverbod: Overeenkomstig de wetgeving is roken verboden binnen alle gesloten ruimtes van 
de accommodatie, inclusief de kleedkamers en kantine. Dit beleid draagt bij aan de gezondheid en 
het welzijn van alle leden en bezoekers. 

• Toegangsregels Kantine: 

• Het betreden van de kantine met voetbalschoenen is strikt verboden om de netheid en het 
onderhoud van de vloeren te waarborgen. 
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• Sporttassen moeten aan de zijkant van de kantine geplaatst worden en niet binnen in de kantine 
om ruimte en orde te behouden. 

• Schade aan Infrastructuur: Bij opzettelijke beschadiging van infrastructuur, zoals de kantine, 
kleedkamers of trainingsmateriaal, worden de herstellingskosten volledig verhaald op de 
verantwoordelijke. Dit beleid is bedoeld om verantwoordelijkheid te bevorderen en de clubfaciliteiten 
te beschermen tegen vandalisme. 

7. Beleid tegen seksuele intimidatie 

 Verklaring van het Bestuur 

Het bestuur van KSK Ekeren Donk benadrukt dat ongewenste omgangsvormen, inclusief alle vormen 
van seksuele intimidatie, niet worden getolereerd binnen de vereniging. Seksuele intimidatie ondermijnt 
de waardigheid en integriteit van de individuen binnen onze gemeenschap en is strijdig met de waarden 
van onze club. 

 Definitie van Seksuele Intimidatie 

Seksuele intimidatie omvat elke vorm van ongewenst verbaal, non-verbaal, of fysiek gedrag van 
seksuele aard, of ander gedrag gebaseerd op geslacht dat de waardigheid van personen aantast. Dit 
kan onder meer bestaan uit: 

• Ongewenste of ongepaste aanrakingen. 

• Voortdurende ongepaste opmerkingen over iemands uiterlijk. 

• Dubbelzinnige opmerkingen of gebaren. 

• Invasief kijken. 

• Het tonen van pornografisch materiaal. 

• Pogingen tot aanranding of verkrachting. 

• Seksuele agressie. 

 Reikwijdte 

Dit beleid is van toepassing op alle leden, trainers, vrijwilligers, en overige betrokkenen bij KSK Ekeren 
Donk. Het strekt zich eveneens uit tot interacties met derde partijen zoals tegenstanders en bezoekers. 

 Perceptie en Grenzen 

Bij de beoordeling van gedragingen als seksuele intimidatie wordt uitgegaan van de perceptie van het 
slachtoffer, niet van de intentie van de dader. Ieder individu heeft het recht om eigen grenzen te stellen 
in de omgang met anderen. 

 Rapportage en Ondersteuning 

Alle leden worden aangemoedigd om incidenten van seksuele intimidatie te melden bij de Club-API’s. 

De club voorziet in vertrouwelijke ondersteuning en begeleiding voor slachtoffers van seksuele 
intimidatie. 

 Sancties 

Afhankelijk van de ernst van het voorval, kunnen sancties variëren van waarschuwingen tot schorsing 
of uitsluiting van de club. In geval van ernstige overtredingen zal er aangifte gedaan worden bij de politie. 

 Preventie en Educatie 

KSK Ekeren Donk verbindt zich ertoe regelmatig voorlichting en training te bieden aan alle leden en staf 
over het herkennen, voorkomen en adequaat reageren op incidenten van seksuele intimidatie. 

8. Lidgeld 

 Betalingsverplichting 

Elk lid van KSK Ekeren Donk is verplicht tot het betalen van lidgeld. Deze bijdrage is essentieel voor de 
administratieve verwerking van de aansluiting van spelers bij de Koninklijke Belgische Voetbalbond 
(KBVB) en andere operationele processen binnen de club. 

 Betalingstermijnen en Voorwaarden 

• Het lidgeld dient betaald te worden volgens de voorwaarden die zijn gespecificeerd in de lidgeldbrief 
die aan het begin van het seizoen wordt verstrekt. 
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• Leden ontvangen een factuur met een duidelijke uiterste betaaldatum. Het is cruciaal dat deze 
betalingstermijnen strikt worden nageleefd. 

 Gevolgen van Niet-Betaling 

 

• Leden die hun lidgeld niet binnen de gestelde termijn voldoen, kunnen niet deelnemen aan 
clubactiviteiten, inclusief trainingen en wedstrijden. 

• Indien het lidgeld niet wordt voldaan, behoudt de club zich het recht voor om de betreffende speler 
uit te sluiten van deelname tot aan de volledige voldoening van de betalingsverplichtingen. 

 Communicatie 

Eventuele vragen of problemen met betrekking tot de betaling van het lidgeld kunnen gericht worden 
aan het bestuur van de club. 

9. Ouders & supporters 

 Welkom en Gedrag op het terrein 

Ouders, familie, vrienden, en supporters van spelers zijn altijd van harte welkom bij KSK Ekeren Donk. 
Hun aanwezigheid draagt bij aan een levendige en positieve sfeer tijdens voetbalwedstrijden. Echter, 
het is essentieel dat alle toeschouwers zich op elk moment waardig gedragen. Scheldwoorden, 
kwetsende uitspraken en racistische commentaar tegenover scheidsrechters, teamgenoten, en 
tegenstanders zijn strikt verboden. 

 Verwachtingen van Ouders/Supporters 

• Positieve Betrokkenheid: Toon gezonde belangstelling voor de prestaties van uw kind, maar 
vermijd overdreven focus. Steun uw kind vooral bij tegenslagen en help goede prestaties te 
relativeren. 

• Sportief Gedrag: Gedraag u sportief en enthousiast voor, tijdens en na wedstrijden, zowel 
tegenover uw eigen kind, hun teamgenoten, de trainer, de tegenstander als de scheidsrechter. Uw 
gedrag dient als voorbeeld voor anderen. 

• Geen Technische Inmenging: Laat de coaching over aan de trainer. Inmenging in opstellingen, 
speelwijze of andere technische aspecten van het spel is niet toegestaan. 

• Ondersteuning Clubactiviteiten: Wij verwachten dat u enkele keren per jaar actief deelneemt aan 
clubactiviteiten zoals toernooien en evenementen. 

• Communicatie en Problemen: Voor sportgerelateerde vragen of problemen kunt u terecht bij de 
Visie Coördinator; voor extra-sportieve zaken bij de Club-API’s of AVJO. 

• Respect voor de Scheidsrechter: Respecteer de scheidsrechter en benader beslissingen 
bedachtzaam. Reacties die het educatieve karakter van de sport ondermijnen zijn onacceptabel. 

• Probleemoplossing: Eventuele problemen dienen gemeld te worden via de technische staf. 
Respecteer de integriteit van de club en vermijd negatieve uitlatingen in het openbaar. 

• Financiële Verantwoordelijkheid: Boetes opgelegd door KBVB/Voetbal Vlaanderen zullen 
worden doorberekend aan de overtreder. 

• Persoonlijke Omstandigheden: Informeer de sportieve leiding over belangrijke familiale 
omstandigheden, problemen op school, of medische kwesties die invloed kunnen hebben op de 
deelname van uw kind. 

 Verantwoordelijkheid na activiteiten 

De verantwoordelijkheid van de club eindigt 30 minuten na afloop van trainingen of wedstrijden. Ouders 
dienen ervoor te zorgen dat hun kinderen tijdig worden opgehaald. 

10. Portretrechten en Toestemming voor Mediagebruik 

 Toestemming voor Opnames 

• Filmen van Activiteiten: Leden, inclusief spelers, trainers en begeleiders, geven bij inschrijving 
automatisch toestemming aan KSK Ekeren Donk om tijdens trainingen en wedstrijden opnames te 
maken. Deze opnames kunnen worden gebruikt voor evaluatiedoelen en zijn toegankelijk voor alle 
spelers binnen de ploeg en de technische staf. 
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• Gebruik van Beeldmateriaal: Beeldmateriaal dat tijdens clubactiviteiten is verzameld, mag door 
de club gebruikt worden voor promotiedoeleinden, waaronder maar niet beperkt tot sociale media, 
clubwebsites, en drukwerk, tenzij uitdrukkelijk anders is aangegeven door het lid. 

 Rechten van de Betrokkenen 

• Intrekking van Toestemming: Leden hebben het recht om hun toestemming voor het gebruik van 
hun beelden te allen tijde in te trekken. Een schriftelijk verzoek hiervoor dient ingediend te worden 
bij de clubadministratie. 

• Toegang tot Eigen Beelden: Leden kunnen verzoeken om toegang tot alle beeldmaterialen waar 
zij zelf op staan, en kunnen eisen dat deze beelden worden verwijderd of aangepast als ze dit 
wensen. 

 GDPR Compliance 

• Verwerking van Persoonsgegevens: De club verzekert dat alle verwerkingen van 
persoonsgegevens, inclusief beeldmateriaal, voldoen aan de Algemene Verordening 
Gegevensbescherming (AVG/GDPR). Dit houdt in dat persoonsgegevens: 

• Op een rechtmatige, eerlijke en transparante wijze verwerkt worden. 

• Alleen verzameld worden voor specifieke, uitdrukkelijke en legitieme doeleinden en niet verder 
verwerkt op een manier die onverenigbaar is met die doeleinden. 

• Adequaat, relevant en beperkt tot wat noodzakelijk is in relatie tot de doeleinden waarvoor ze 
worden verwerkt. 

• Accuraat zijn en zo nodig geüpdatet; alle redelijke stappen moeten genomen worden om te 
verzekeren dat persoonsgegevens die onnauwkeurig zijn, met betrekking tot de doeleinden 
waarvoor ze worden verwerkt, onverwijld worden gewist of gecorrigeerd. 

• Bewaard in een vorm die het mogelijk maakt identificatie van betrokkenen niet langer dan 
noodzakelijk voor de doeleinden waarvoor de persoonsgegevens worden verwerkt; 
persoonsgegevens mogen langer worden bewaard mits de persoonsgegevens alleen worden 
verwerkt voor archiveringsdoeleinden in het algemeen belang, wetenschappelijke of historische 
onderzoeksdoeleinden of statistische doeleinden, conform Artikel 89(1) AVG, voor zover de 
rechtmatigheid van de verwerking gegarandeerd wordt door de implementatie van de passende 
technische en organisatorische maatregelen. 

• Beveiliging van Gegevens: De club implementeert passende technische en organisatorische 
maatregelen om een op het risico afgestemd beveiligingsniveau te waarborgen, waaronder de 
bescherming tegen ongeautoriseerde of onwettige verwerking en tegen onopzettelijk verlies, 
vernietiging of beschadiging. 

11. Slotbeschouwing 

Als afsluiting van dit huishoudelijk reglement wil KSK Ekeren Donk benadrukken dat de hierin 
opgenomen richtlijnen en regels van essentieel belang zijn voor het waarborgen van een veilige, 
respectvolle en professionele omgeving voor al onze leden, medewerkers en bezoekers. Deze regels 
zijn opgesteld om de integriteit van onze sportieve en sociale activiteiten te handhaven en om ervoor te 
zorgen dat iedereen die betrokken is bij onze club, kan deelnemen in een omgeving die vrij is van 
ongewenst gedrag en conflicten. 

Door lid te worden van KSK Ekeren Donk, verbindt elk individu zich ertoe deze regels na te leven en bij 
te dragen aan een clubcultuur die gekenmerkt wordt door sportiviteit, respect en gemeenschapszin. Wij 
rekenen op de medewerking van iedereen om deze normen hoog te houden en te handelen in het beste 
belang van alle clubleden. 

De clubleiding moedigt open communicatie en feedback aan en staat klaar om ondersteuning te bieden 
aan iedereen die deze nodig heeft. Wij zijn een gemeenschap die samen sterker staat, en door samen 
te werken kunnen wij een omgeving creëren waar iedereen zich welkom en gewaardeerd voelt. 

Laten we samenwerken aan het voortdurend verbeteren van onze club en het handhaven van de hoge 
standaarden die KSK Ekeren Donk kenmerken. Uw inzet en toewijding aan deze regels dragen bij aan 
de duurzame ontwikkeling van onze club en de sport in het algemeen. Met uw hulp kunnen we een 
toekomst creëren die rijk is aan sportieve successen en gemeenschappelijke vreugde. 

Dankwoord 

Tot slot willen wij iedereen bedanken die zich inzet voor het welzijn van onze club: van de spelers op 
het veld tot de vrijwilligers achter de schermen en de supporters langs de zijlijn. Elk van u speelt een 
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cruciale rol in het succes van KSK Ekeren Donk, en uw voortdurende steun en betrokkenheid zijn wat 
onze club echt speciaal maakt. 

Dank u wel voor uw voortdurende inzet en toewijding. Laten we samen vooruitgaan met respect, 
integriteit en passie voor het spel dat ons allemaal verbindt. 


